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1. Bakgrunn 

 

Med bakgrunn i synkende søkertall til skoler med skogutdanning, ei skognæring med en høy 

gjennomsnittsalder blant ansatte, samt ei skognæring i endring, ble det gjennom Velg Skog 

prosjekt i Hedmark (2009-2011) og et Velg Skog forprosjekt i Trøndelag (2011-2012) klart 

for et Velg Skog Hovedprosjekt i Trøndelag. Forprosjektet konkluderte med at de 

rekrutteringstiltakene som ble satt i gang var positive for rekrutteringa og burde videreføres i 

et hovedprosjekt. Dette sammen med flere andre gode tiltak.  Skognæringa i Trøndelag ønsket 

også en videreføring av prosjektet da de så viktigheten av arbeidet som er gjort og som må 

gjøres i tiden som kommer. Rekruttering er langsiktig arbeid. Det to- årige hovedprosjektet 

Velg skog i Trøndelag startet opp 1. oktober 2012. Geografisk avgrensing for prosjektet er 

Nord- og Sør-Trøndelag. Prosjektleder har kontor på Statens Hus i Steinkjer. 

2. Hovedmål 

 

 

 

 

 

 

 

 

Målbare resultater i prosjektet er søkertall til de relevante skolene; Mære VGS (VG2 Skog), 

Høgskolen i Hedmark avd. Evenstad og Universitetet for miljø og biovitenskap på Ås. 

  

Prosjektets hovedmål er å øke antall trønderske førsteprioritetssøkere til utdanninger som gir 

relevant kompetanse for skognæringa. 

Prosjektet har følgende konkrete mål for søknadsåret 2014 

 Vg2 Skogbruk ved Mære landbruksskole:                       15 førsteprioritetssøkere  

 Bachelorstudiet i skogbruk ved HIHM:         5 trønderske førstepri.søkere 

 Bachelorstudiet i skogfag ved UMB:          5 trønderske førstepri.søkere 
 

Delmål 1:  

Bidra til å øke kunnskapsnivået omkring skog-, skogbruk og trebruk blant elever og ansatte i 

ungdomsskolen.  

 

Delmål 2:  

Synliggjøre den bærekraftige skognæringa og mangfoldet av jobbmuligheter ovenfor 

målgruppa. 

 

Delmål 3:  

Bistå utdanningsinstitusjonene med å synliggjøre utdanningene ovenfor målgruppa 
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3. Organisering 

Velg Skog i Trøndelag er organisert på følgende måte. Prosjekteier er Skognæringa i 

Trøndelag og Skogselskapet i Trøndelag har prosjektlederansvar. Prosjektleder frem til 

1.august har vært Rannveig J. Kristiansen. På grunn av svangerskapspermisjon ble det ansatt 

ny prosjektleder fra 1. august 2013 som heter Nina Bråten Slettum. Hun jobber 80 % for Velg 

Skog i Trøndelag frem til 1. august 2014. 

3.1 Styringsgruppe 
Det er opprettet ei styringsgruppe med følgende medlemmer i henhold til pro. beskrivelse: 

 Skognæringa i Trøndelag ved Gisle Tronstad (Inntre AS), Espen Loe (Allskog SA) og 

Kjersti Kinderås (Skognæringa Kyst og Skognæringa i Trøndelag) 

 Fylkesmannen i Sør Trøndelag ved Tor Morten Solem 

 Fylkesmannen i Nord Trøndelag ved Arne Rannem 

 Sør Trøndelag Fylkeskommune ved Odd Arne Bratland 

 Mære Landbruksskole ved Hallstein Berre 

3.2 Prosjektgruppe 
Det er opprettet ei prosjektgruppe med følgende medarbeidere som er håndplukket med tanke 

på å styrke den geografiske bemanningen i prosjektet. Disse vil også være 

ambassadører/døråpnere i prosjektet: 

 Morten Lien, Styreleder Skogselskapet, Instruktør Skogkurs, pådriver LENSA i 

Gauldal 

 Vidar Ingstadbjørg, Instruktør Skogkurs og pådriver LENSA Nidaros  

 Terje Ressem, tidligere pådriver Fosen 

 Hans Christian Brede, Skogselskapet i Trøndelag 

 Knut Sklett, prosjektleder i Indre Namdal skognettverk 

 Egils Solstad, Skogansvarlig i Nærøy Kommune 
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4. Resultater  

Prosjektets hovedmål var å øke antall trønderske førsteprioritetssøkere til skogfaglige 

utdanninger.  

Prosjektet hadde følgende konkrete: 

 Vg2 Skogbruk ved Mære landbruksskole:         15 førsteprioritetssøkere  

 Bachelorstudiet i skogbruk ved HiHM:          5 førsteprioritetssøkere  

 Bachelorstudiet i skogfag ved UMB:          5 førsteprioritetssøkere  

Til sammen 25 ungdom som velger skogutdanning på ulike nivå. 

Velg Skog har vært aktiv i Trøndelagsfylkene siden 2011. I perioden før Velg Skog var det i 

gjennomsnitt 10 førsteprioritetssøkere til skogutdanning. I Velg Skog perioden har dette økt 

til i gjennomsnitt 17. Dette innebærer en økning på 70 %. Målsettingene ble ikke nådd, men 

satsingen har økt interessen for skogutdanning betydelig.  

År 

Mære landbruksskole * 

VG2/ Lærlinger 

Årsstudium 

Skog  

HiHM 

Bachelor skog  

HiHM 

Bachelor 

Skog  

NMBU 

Master 

skog 

NMBU * 

2008 5 / 1 0 0 1 1 

2009 9 / 1 1 0 0 1 

2010 8 / 1 1 1 0 1 

2011 11 / 1 3 1 3 0 

2012 7 / 7 2 2 3 1 

2013 9 / 4 2 4 3 2 

2014 6 / 2 - 3 2 4 2 2 

2015 18 søkere!     

     Tabell 1. Oversikt over antall førsteprioritetssøkere til de ulike skogstudier. * viser antall møtt. 
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Velg Skog hovedprosjekt har vært et rent rekrutteringsprosjekt. Hovedvekten lå på delmål 2 

og 3.  Å øke kunnskapsnivået omkring skog-, skogbruk og trebruk blant elever og ansatte i 

ungdomsskolen (delmål 1) er ikke blitt prioritert grunnet finansieringen. I tabellen nedenfor 

(tabell 2) ser man ulike typer arrangementer og hvor mange elever og voksne (foreldre, 

rådgivere lærere) prosjektet har vært i kontakt med.  For å se en detaljert oversikt over hvilke 

arrangementer som har vært utført se tabell 3.  

 

 

 

 

 

 

Tabell 2. Oversikt over antall elever og voksne Velg skog har vært i kontakt med på de ulike 

arrangementene. 

  

Arrangement Ant. elever Ant. Voksne 

Skoleskogdager 904 134 

Hospiteringer 505 27 

Skolebesøk/ STYO 616 73 

Åpen dag/ messer 61275 14308 

Studieturer 23 6 

SUM 63323 14548 
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Velg skog aktiviteter  Dato klasse Sted Ant. elever  Lærere/rådgivere 

Skoleskogdager: 
     Egge og Steinkjer u-skole 13.06.13 8. trinn Steinkjer 130 20 

Egge og Steinkjer u-skole 14.06.13 8. trinn Steinkjer 130 20 

Egge og Steinkjer u-skole 04.06.14 8. trinn Steinkjer 130 20 

Egge og Steinkjer u-skole 06.06.14 8. trinn Steinkjer 130 20 

Osen ungdomsskole 19.03.13 9.trinn Osen 9 1 

Verdalsøra barne og u-skole 20.09.13 7. og 9. trinn Verdal 60 8 

Osen ungdomsskole 09.04.14 9. trinn Osen 10 3 

Osen ungdomsskole 16.04.15 9. trinn Osen 8 2 

Tydal kommune 19.05.14 8. og 9. trinn Tydal 15 4 

Skaun ungdomsskole  28.05.14 9. trinn Børsa 140 15 

4H Fylkesleir 27.06.14 5. - 9. trinn Tydal 15 5 

Grong ungdomsskole 22.10.14 9. trinn Bergsmoen 38 5 

Leksvik ungdomsskoloe 24.10.14 10. trinn Litjavatnet 28 5 

Skogn ungdomsskole 27.10.14 9. trinn Rannmarka 61 6 

SUM        904 134 

Hospiteringer 
     

 

 
 

30.10.12 

 

 
 

Mære 16 1 

31.10.12 Mære 50 2 

13.03.13 Mære 15 1 

30.10.13 Mære 45 2 

31.10.13 Mære 45 1 

13.11.13 Mære 30 3 

19.11.13 Mære 13 2 

20.11.13 Mære 15 3 

12.03.14 Mære 45 1 

23.04.14 Mære 70 1 

18.09.14 Mære 46 1 

18.11.14 Mære 13 1 

19.11.14 Mære 15 2 

18.03.15 Mære 30 2 

22.03.15 Mære 30 3 

22.04.15 Mære 27 1 

SUM        505 27 

Skolebesøk/STYO 
     Mære landbruksskole 03.19.13 vg2 skog Mære 9 2 

Grong vgs 2013 vgs Grong 0 0 

Mære landbruksskole, veilederturne 12.02.15 vgs Mære 25 5 

Mære landbruksskole, veilederturne 04.-05.03.13 vg3 Mære 30 4 

Val vgs, veilederturne 12.03.2013 vgs Nærøy 30 2 

Steinkjen vgs. veilederturne 2014 vgs Steinkjer 25 2 

Skjetlein vgs, veilederturne 2014 vgs Skjetlein 25 3 

Skaun ungdomsskole  28.05.14 9. trinn Børsa 150 20 

Dette gjelder hospitering  
av elever fra 9. og 10. trinn 
 i rådgivernettverkene 
Innherred og Inntrøndelag, 
samt besøk fra andre  
skoler i fylket. Mære 
landbruksskole.  

9. og 10. trinn 
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Mære landbruksskole 16.09.14 vg2 Skog Mære 6 1 

Steinkjer vgs (STYO) 20.01.14 vgs Steinkjer 3 0 

Levanger vgs (STYO) 21.01.14 vgs Levanger 7 0 

Ytre Namdal vgs (STYO) 22.01.14 vgs Ytre Namdal  10 2 

Grong vgs (STYO) 24.01.14 vgs Grong 20 4 

Selbu vgs 06.02.14 vg3 Selbu 20 2 

Skjetlein vgs 25.11.14 vg2 skog, landbruk Skjetlein 25 2 

Klæbu ungdomsskole 23.04.14 9. trinn Klæbu 95 2 

Høylandet ungdomsskole 10.06.14 9. trinn Høylandet 15 2 

Rissa vgs 25.09.14 vg1 naturbruk Rissa 9 2 

Inderøy vgs (STYO) 26.01.15 vgs Inderøy 11 1 

Levanger vgs (STYO - stand) 27.01.15 vgs Levanger 25 4 

Grong vgs 30.01.15 vgs Grong 4 2 

Mosjøen vgs (Velg skog nord) 17.01.15 vgs Avd. Marka 50 6 

HiNT, Steinkjer 11.02.14 høgskole Steinkjer 25 5 

SUM        619 73 

Messer/åpen dag på skoler 
     Mulighetenes messe 06.11.13 10. trinn Fosen vgs 100 8 

Intro skogbrukskurs 13.09.13 10. trinn Støren u-skole 90 10 

Yrkesmesse Rennebuhallen 04.12.13 9. og 10 trinn Rennebu 75 40 

Yrkesmesse Rennebuhallen 03.12.14 9. og 10. trinn Rennebu 80 40 

Åpen dag Støren kulturstue 25.10.13 10. trinn Støren 100 100 

Åpen dag Støren kulturstue 09.01.14 10. trinn Støren 90 90 

Utdanningsmesse 23.01.14 alle Åfjordhallen 300 200 

Utdanningsmesse 22.01.15 alle Åfjordhallen 300 200 

TaUtdanning 
29. -
31.01.14 u-skole + vgs Trondheim  3000 500 

TaUtdanning 2015 u-skole + vgs Trondheim  3000 500 

Utdanningsmesse 13.02.14 vgs Øya vgs 50 50 

Utdanningsmesse 12.02.15 vgs Øya vgs 50 50 

Landbruksdagan  
25. - 
26.01.14 alle Høylandet 250 250 

Jobb -og utdanningsmesse, NAV 2014 alle Ørland 200 50 

Opplæringsdagene, yrkesNM 
28. - 
30.10.14 alle Trondheim  3000 500 

Fagdag, landbruksprosjektet  08.02.14 u-skole + vgs Rissa  60 10 

Agrisjå  2014 alle Stjørdal 25000 0 

Friliftsdagen på Gjølga 14.09.14 alle Bjugn 150 150 

Kick off dag Mære 23.09.13 u-skole + vgs Mære 150 30 

Landsleir 4H 
18. - 20. 
07.14 u-skole + vgs Tautra 3000 1500 

Naturbruksdag Mære 4H 24.09.14 u-skole + vgs Mære 80 20 

Nordiske skogdager 04.-07.08.14 u-skole + vgs Sønsterud 150 10 

Jakt og fiskedagene  08.-10.08.14 alle Elverum 22000 10000 

SUM        61275 14308 
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Tabell 3. Detaljert oversikt over ulike datofesta arrangement og hvor mange elever og voksne som var 

involvert.    

Studieturer  
     Elmia Wood  2012 vg2 skog Mære Sverige 7 2 

HiHM, Evenstad 9. - 10.09.13 vg2 skog Mære Evenstad 5 1 

HiHM, Evenstad 
12.- 
13.01.15 vg2 skog Mære Evenstad 3 1 

HiHM, Evenstad 
16. -
17.03.15 vg3 Evenstad 3 1 

NMBU, Ås 
20. - 21. 
10.14 HiNT Ås 2 0 

ALLSKOG 04.12.14 vg3 Mære Trondheim 3 1 

SUM        23 6 
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5. Budsjett og regnskap  
Velg Skog i Trøndelag er finansiert av Fylkesmennene i Nord og Sør Trøndelag, 

Fylkeskommunene i Nord og Sør Trøndelag, samt Skognæringa selv. Sum budsjett pr 

prosjektår er på kr. 730 000. Total sum 1 460 000kr for hel prosjektperioden. Se eget kapittel. 

Våren 2013 søkte prosjektleder Verdiskapningsfondet om midler til ulike rekrutteringstiltak 

gjennom det nasjonale Velg Skog prosjektet ved prosjektleder Benthe K. Løvenskiold. Velg 

Skog i Trøndelag fikk et tilskudd på kr 90 000 pr år, sum 180 000 i hele prosjektperioden. 

 

Regnskapet i 2013 viste at prosjektet hadde et mindre forbruk sammenlignet med budsjett. 

Det var to hovedårsaker til dette. For det første ble prosjektet, etter igangsettelse, innvilget et 

tilskudd fra Velg Skog nasjonalt på kr 180.000. Dette er midler som stammer fra 

Verdiskapinsgfondet og som ikke lå i opprinnelig budsjett. For det andre har lønn- og 

personalkostnadene vært lavere enn budsjettert. Dette hadde sammenheng med stillingsandel 

på prosjektleder fram til august 2013. I tillegg var det et mindre forbruk på reise og diverse. 

Denne situasjonen ga muligheten for å forlenge prosjektet til midten av april 2015. 

Forlengelse medførte at prosjektet kunne omfatte enda en søknadsperioden for skolene (mars- 

april 2014) noe som var være gunstig for formålet. Skogselskapet i Trøndelag driftet 

prosjektet ut april måned for å få ferdigstilt prosjektet og sluttrapport.  
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5.1 Budsjett 

 

BUDSJETT PR AUG 2012 okt 12- sept 13 okt 13- sept 14

INNKJØPTE TJENESTER År 1 År 2 Sum

Lønn og pers.kost PL og PM 390000 390000 780000

Reise 65000 65000 130000

Materiell 30000 30000 60000

Diverse 25000 25000 50000

510000 510000 1020000

EGENINNSATS

Egeninnsats skolen 100000 100000 200000

Personell fra skognæringa som innvolveres100000 100000 200000

Velg Skog -nasjonalt 20000 20000 40000

220000 220000 440000

SUM 730000 730000 1460000

FINANSIERING

NTFK (RLK-midler) 100000 100000 200000

STFK ( RLK-midler) 100000 100000 200000

FMNT (BU-mider) 100000 100000 200000

FMST (BU-milder) 100000 100000 200000

FMNT (rentemidler) 30000 30000 60000

FMST  (rentemidler ) 30000 30000 60000

Verdiskapingsfondet 0 0 0

Skognæringa i Trøndelag 50000 50000 100000

Egeninnsats 220000 220000 440000

SUM 730000 730000 1460000

 

5.2 Regnskap  
Konto  Prosjekt 10-265 2012 2013 2014 2015 Totalsum 

3004 - Andre inntekter avg.pl. 
   

-6 
800,00  -6 800,00  

3100 - Salgsinntekt, avgiftsfri 
   

-10 
870,00  -10 870,00  

3250 - Tilskudd 
-80 

000,00  
-450 

000,00  
-220 

000,00    
-750 

000,00  

Sum inntekter 
-80 

000,00  
-450 

000,00  
-220 

000,00  
-17 

670,00  
-767 

670,00  
4000 - Innkjøp av råvarer og 
halvfabrikater 

 
6 490,00  

  
6 490,00  

4500 - Fremmedytelse og 28 183 36 350,00  19 267 
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underentreprise 155,00  104,00  613,00  222,00  

sum kjøp varer/tjenester 
28 

155,00  
189 

594,00  36 350,00  
19 

613,00  
273 

712,00  

5000 - Lønn til ansatte 
 

133 
333,00  

326 
667,00  

133 
333,00  

593 
333,00  

5020 - Feriepenger 
 

16 000,00  39 200,00  
16 

000,00  71 200,00  

5100 - Lønn til ansatte 
 

3 400,00  
  

3 400,00  

5310 - Gruppelivsforsikring 
   

3 409,00  3 409,00  

5400 - Arbeidsgiveravgift 
 

19 279,00  46 060,00  
18 

800,00  84 139,00  
5401 - Arbeidsgiveravgift av påløpt 
ferielønn 

 
2 256,00  5 527,00  2 256,00  10 039,00  

5945 - Pensjonsforsikring for ansatte 
  

4 386,00  
10 

224,00  14 609,00  

5990 - Annen personalkostnad   340,00  319,00    659,00  

Sum personalkostnad 0,00  
174 

608,00  
422 

159,00  
184 

022,00  
780 

788,00  

6450 - Leie av bil 187,00  5 994,00  
  

6 181,00  

6560 - Rekvisita 
 

24 150,00  24 603,00  
16 

638,00  65 391,00  

6820 - Trykksak 
 

400,00  
  

400,00  

6860 - Møte, kurs, oppdatering o.l. 
 

614,00  
 

1 187,00  1 801,00  

6890 - Annen kontorkostnad 
   

3 728,00  3 728,00  

6900 - Telefon 
 

1 500,00  2 400,00  
 

3 900,00  

6915 - Mobiltelefon ansatte 
   

1 600,00  1 600,00  

6940 - Porto 
 

245,00  
  

245,00  

7000 - Drivstoff bil 
   

2 500,00  2 500,00  

7090 - Annen kostnad transportmidler 
   

45,00  45,00  

7100 - Bilgodtgjørelse, oppgavepliktig 
 

7 889,00  30 154,00  
10 

417,00  48 460,00  
7140 - Reisekostnad, ikke 
oppgavepliktig 1 058,00  20 749,00  13 446,00  6 901,00  42 154,00  

7150 - Diettkostnad, oppgavepliktig 
  

3 590,00  1 110,00  4 700,00  

7160 - Diettkostnad, ikke oppgavepliktig 
   

3 498,00  3 498,00  

7320 - Reklamekostnad 
 

12 653,00  2 390,00  
 

15 043,00  

7710 - Arrangementsutgifter 626,00  11 567,00  33 652,00  5 161,00  51 007,00  

Sum andre driftskostnader 1 871,00  85 761,00  
110 

235,00  
52 

785,00  
250 

653,00  

Sum kostnader 
30 

026,00  
449 

963,00  
568 

744,00  
256 

420,00  
1 305 

153,00  

Sum Resultat 
-49 

974,00  -37,00  
348 

744,00  
238 

750,00  
537 

483,00  
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 5.3 Egeninnsats 
 

I tabell 4 kan man se at både skolene (ungdomsskoler, videregående og høgskole/ universitet) 

har hatt en høyere egeninnsats en det som ble budsjettert. Velg Skog nasjonalt gikk en del i 

underskudd på egeninnsats. Tabell 5 viser en mer detaljert fordeling av egeninnsatsen på 

ungdomsskoler, videregående og høgskole/universitet, samt skognæringa i Trøndelag. andre 

samarbeidspartnere er 4H og Kompetanseløft Trøndersk landbruk.    

 

 

 
Tabell 4. Egeninnsats skoler, skognæringa og velg skog nasjonalt.   

 

 

 
 

 

 

Tabell 5. Egeninnsats på ulike skoletrinn, skognæringa og samarbeidspartnere.  

  

  Budsjett Faktiske 

Egeninnsats skolen 200000 243600 
Personell fra skognæringen som involveres 200000 325200 

Velg skog nasjonalt 40000 4000 

SUM 440000 572800 

Skole/bedrift Time ant. Egeninnsats 

Universitet/ høgskole  205 82000 
Videregående  148 59200 
Ungdomsskole 256 102400 
Skognæringa i Trøndelag 663 265200 

Samarbeidspartnere 160 64000 

Sum 1432 572800 
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6. Erfaringer  
Gjennom prosjektet er det gjort seg erfaringer fra ulike tiltak rettet mot målgruppene for å øke 

rekrutteringen. Hovedtrekkene presenteres i kapitlene nedenfor:  

6.1 Samarbeid Velg Skog og Naturbruksskolene i Trøndelag 
Elevene som går på en naturbruksskole vet vi allerede har en viss interesse for skog, utmark 

og friluftsliv.  Det er disse elevene som er lettest å formidle budskapet til. Velg Skog har et 

godt og konstruktivt samarbeid med flere skoler i Trøndelag: Rissa, Skjetlein, Øya, Grong 

vgs., og Mære landbruksskole. Det er blitt avholdt besøk på Ytre Namdal vgs. hvor elever fra 

Val har deltatt. Det er blitt arrangert skolebesøk til Høgskolen i Hedmark hvor håndplukkede 

elever og rådgiver fikk bli med. Det er også blitt besøkt bedrifter hvor bedriften har presentert 

seg som oppleves svært positivt. 

På grunn av det tidligere realfagskravet som har vært ved Norges miljø -og biovitenskaplige 

universitet (NMBU), har det vært Høgskolen i Hedmark (HiHM), hovedfokuset har ligget på. 

Nå er realfagskravet fjernet og trykket på rekruttering til bachelor -og master skogfag på 

NMBU kan økes.  

Spesielt på Mære landbruksskole er det blitt arrangert en rekke hospiteringsdager for 

ungdomsskoler. Velg Skog har deltatt og erfaringsmessig ser det ut til å ha vært vellykkede 

dager med god respons fra ungdomsskolene.  

6.2 Utdannings - og yrkesmesse, åpne dager på skoler, og klassebesøk 
Større messer som Ta Utdanning og Yrkes NM i Trondheim spektrum har uviss effekt. Det 

kan være vanskelig å få en god dialog med målgruppen i så store happenings. Allikevel er det 

viktig å vise seg frem! 

Mindre messer og åpne dager avholdt på ungdomsskoler og videregående skoler fungerer bra. 

Det er yngre ungdommer, og de har ofte fått oppgaver fra skolene som de skal besvare på 

standene 

Besøk av en enkelt klasse viser seg å være en god måte å nå elvene på. Da får elevene 

mulighet til å komme med spørsmål og vi får oftest til en god dialog. Det kan være 

problematisk å komme inn i andre videregående skoler enn naturbruksskoler. Ungdomsskoler 
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er også besøkt, med da i forbindelse med et arrangement eller for deltakere i Skogbrukskurset 

på Støren med godt hell.  

Studie og yrkesorienteringsdager (STYO) er skolebesøk på videregående skoler. Velg Skog 

har vært velkommen ved alle forespørsler. Her velger elevene om de vil høre på et aktuelt 

foredrag. Elevene som kommer er da interesserte og nysgjerrige, så det gir godt utbytte.  

Informasjonsmøte for utmark – og naturforvaltningsstudenter ved Høgskolen i Nord -

Trøndelag, Steinkjer er blitt avholdt. Det i samarbeid med NMBU, HiHM og Fylkesmannen. 

Det med god påmelding og interesse.  

6.3 Media 
Media har spilt en viktig rolle, da særlig Facebook. Det er en fin måte å nå elever og studenter 

på. Det er flere som tar kontakt via melding der, enn å sende en mail eller ringe. Vi har laget 

«gruppesamtaler» med flere og brukt det som kommunikasjonsmetode til planlegging osv.  

Artikler som er blitt publisert i ulike magasiner (SKOG, Norsk Skogbruk) og lokalaviser har 

fått god oppmerksomhet. Særlig i «Selbyggen» hvor Velg Skog har sendt inn artikler om 

studenter og utdanning. 

6.4 Rådgivere   
Erfaringsmessig vet rådgivere og karriereveileder ved ungdomsskoler og videregående skoler 

lite om hva det innebærer å ta en utdanning innenfor skogbruk på alle nivåer. Det er blitt 

arrangert to rådgiversamlinger for ungdomsskoler i Nord og Sør- Trøndelag. Samtlige 

rådgivere fikk seg en «aha» -opplevelse og fikk nye inntrykk, noe som var svært positivt! 

Dette er noe det må arbeides med fremover. Det et er mye uvitenhet og naturbruksskolene 

mister mange elever på grunn av rådgivernes mangel på kunnskap. 
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7. Konklusjon 
Velg skog har vært i kontakt med mange skoler/ rådgivere, elever, foreldre og andre ansatte i 

skognæringen og andre bedrifter. Prosjektet er derfor blitt godt kjent i allmenheten.. I tillegg 

til rekruttering har det blitt gjort omdømmebygging, og skognæringen er blitt fremsnakket.  

Det er jobbet med rekruttering siden forprosjektet (2011 – 2012) til Velg skog hovedprosjekt 

(2012 – 2015). Vi har søkertallene for 2015, men prosjektet vil ha en effekt i tiden fremover. 

Derfor vil vi aldri kunne måle konkret effekt. Søkertallene til skogbruksutdanning har økt 

betraktelig. Da særlig til Mære landbruksskole som har 18 søkere til VG2 skog i 2015! 

Målene til høgere utdanning.  

Ut i fra dette kan vi konkludere med at prosjektet har vært svært vellykket.  

8. Veien videre 
Med bakgrunn i erfaringer fra tidligere prosjekter, Velg Skog Hovedprosjekt og den store 

satsingen som nå gjøres i landet, mener Skognæringa i Trøndelag at det er riktig å koble på et 

nytt kompetanseprosjekt med fokus på hele næringskjeden fra stubbe til industri. 

Skognæringa i Trøndelag tar tak i rekrutteringsutfordringen parallelt med det nasjonale Velg 

Skog-prosjektet for å utnytte drakraften denne satsinga gir. Det er søkt om et nytt prosjekt 

«Velg Skog og Tre kompetanse» i Trøndelag.  
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