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Det har over noe tid vært kontakt mellom 
styrene i de to skogselskapene der tanker 
om et nærmere samarbeid, eventuelt sam-
menslåing har vært luftet. 

Felles årsmøte
Den økonomiske situasjonen, små perso-
nellmessige ressurser og kontorfunksjonen 
i begge skogselskapene aktualiserer et mer 
konkret samarbeid om dette. Som et forsøk 
skal det gjennomføres felles årsmøtet i 2010 
på Evjemoen. Opplegget blir å gjennomføre 

separate årsmøter, felles matpause og felles 
foredrag med befaring om innlandsfiske.

Ulike sider
Det er i enighet i styrene om at saken må 
legges frem for de respektive årsmøtene 
som en drøftingssak. Det lages i forkant 
et felles notat som skal følge årsmeldingen 
ut til medlemmene. I dette notatet skal en 
forsøke å få frem de ulike sider ved en even-
tuell sammenslåing. Dette for at årsmøtene 
skal ha et best mulig grunnlag for å ta stil-
ling til om prosessen skal fortsette. Natur-
lige element i dette notatet vil være en viss 
synliggjøring av de økonomiske forhold, 
aktuelle administrative løsninger, styresam-
mensetting osv. 

Videre er det planer om å arrangere et 
felles temamøte, delta med felles stand på 
Landbrukets dag – Naturligvis på Evje og 
på Sørlandsk lærerstevne.

Skogselskapet i Vest-Agder 
og Skogselskapet i Aust-
Agder utreder for tiden 
fordelene av tettere samar-
beid eller på sikt en sam-
menslåing.
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VIL SAMARBEIDE: Skogselskapene i Aust-
Agder og Vest-Agder vil styrke arbeidet med 
informasjonsarbeid om skog og skogbruk i 
skoleverket og i samfunnet.

Drøfter Agder-sammenslåing

Skogselskapets medlemmer er godt voksne 
og svært lojale. Ingen lever evig, og engasje-
mentet kan heller ikke forventes å vare livet 
ut.  Som i skogen må det ny rekruttering til 
for å opprettholde bærekraft, og som i de 
trønderske skoger kommer den ikke natur-
lig.

Finner ikke Skogselskapet
Det er svært sjelden at noen melder seg inn 
i Skogselskapet på eget initiativ. Sjøl om 
selskapet er svært aktive ut mot samfunnet, 
viser det seg at ikke selv de mest skogin-
teresserte finner veien til skogselskapet på 
egen hånd.  Målgruppen for Skogselskapets 
aktivitet er også som regel en annen enn 
egne medlemmer. 
- Vi opptrer i tilegg på arenaer som ikke er 
naturlige for medlemsverving. Som oftest 
er dette i sammenheng med barn og unge, 
der informasjon om skog i seg sjøl er vikti-
gere enn vår egen organisasjon, sier Hans 
Christian Brede i Skogselskapet i Trøndelag

Målrettet verving
Medlemskap er frivillig, men noen initiativ 
må tas for å få nye medlemmer.  I år prøver 
Skogselskapet i Trøndelag en målrettet 

medlemsverving.  Gjennom samarbeidet 
med mange mennesker gjennom et år, mø-
ter Skogselskapets representanter folk som 
av en eller flere grunner egentlig burde være 
medlemmer.  Disse får nå en giro i posten 
med tilbud om medlemskap, og en kort 
informasjon om Skogselskapets samfunns-
arbeid foregående år.   
- For oss blir det interessant å se om de som 
vi har samarbeid med, eller på en eller an-
nen måte har ytt en form for service, anser 
Skogselskapet som tilstrekkelig samfunns-
nyttig til å støtte oss gjennom medlemskap, 
sier den trønderske vervegeneralen Hans 
Christian Brede.

Skogselskapet i Trøndelag på 
medlemsjakt
Skogselskapet i Trønde-
lag har hatt et betydelig 
frafall av medlemmer de 
siste årene. Siden 2006 har 
medlemstallet falt fra 900 
til 800. Noen er kommet til, 
men langt flere har falt i fra. 
Noe må gjøres.

PÅ JAKT: En 
målrettet med-
lemsverving 
kan være veien 
å gå, mener 
Hans Christian 
Brede i Skog-
selskapet i 
Trøndelag.


