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MEFs fag-
ansvarlig for
skog, Einar
Osthassel
mener det
haster med
a bedre
forholdene
for skogsentre-
prengrene,
skal vi hape
pa «a bevare
arten».

MEF star i spissen ndr «Norsk Standard for
hogst og framkjering av temmer» lanseres en

gang pa nyaret. | den inngdr ogsa en splitter ny

kostnadsindeks for skogsmaskinentreprenarer.

— Et viktig ledd for & modernisere en gammel-

dags bransje, mener fagansvarlig for skog i MEF,

Einar Osthassel. Noe han mener haster,

skal vi hape pa a ha folk i skogen om ti ar.

Standard

0g kostnadsindeks
re entreprengrene

skal sik

Av LINE VENN

Men en Norsk Standard er ikke
noe Maskinentreprenerenes For-
bund (MEF) utarbeider alene.
Det er en enighet man kommer
fram til i en arbeidsgruppe. Slik
har initiativet fra MEF samlet
representanter fra bide entrepre-
ner- og skogeierorganisasjons-
siden, samt fagforeningsrepre-
sentanter (se egen rute). Og det
er positiv respons fra alle hold,
skal vi tro @sthassel som mener
det er pa tide 4 fa dette pa plass i
skogbransjen.

Fra diktat til avtale
For mens anleggsbransjen har
side opp og side ned med for-
melle standarder, har entrepre-
nerene i skogsbransjen ingen
formelle avtaler 4 stotte seg pa
om det skulle bli uenighet ved
oppgjor eller arbeidsavtaler,

— I skogbruket med all sin
verdiskaping fins det ikke en
Norsk Standard med unntak
av Levende Skog, men det er
jo et frivillig tiltak, konstaterer
ODsthassel. Han ser fram til at
skognaeringen nd far en formell

standard som ivaretar skogs-
entreprengrenes sikkerhet og
rettigheter i samarbeidet med
oppdragsgiverne.

— For avtalene mellom skogs-
entreprengr og skogeierforen-
inger har ikke vart mye 4 kalle
avtale. Det minner mer om
diktat, slir entreprenerenes tals-
mann fast.

Stort hogstbehov

Og han mener vel han trygt kan
bruke store ord, nir han frem-
mer denne gruppens rettigheter
om dagen. For ni er det «selger
av hogsttjenesters» marked.
Mange skogsentreprengrer har
forlatt nzeringen de siste ti drene
og med temmerprisoppgang og
storre hogstinteresse, er maskin-
kapasiteten lavere enn behovet.
MEF har registrert norske fore-
sporsler til svenske entreprenerer
grunnet stort behov.

Svak rekruttering

Og da er vi inne pd Osthassels
kronargument for bedre forhold
i skogen; appell til ungdommen
og okt rekruttering. Eller skulle

vi kanskje si rekruttering i det
hele tatt.

— Det stilles voldsomme krav

til hva en skogsentreprengr skal
sette seg inn i, uten at han far
noe serlig igjen for det. Men
faktum er at dagens skogsentre-
prengr snart er en redlisteart selv.
Den forste generasjonen skog-
entreprenerer begynner & dra pd
dra. De gidder ikke 4 gi pa «okt
avvirkning-meter» mer. Og nar
disse gir av i 2010-2012, er det
fare for at det ikke er folk igjen i
skogen. Det er ingen i dag som
gidder 4 ta pd seg seks millioner
i gjeld og hogge for nedpinte
priser. Klarer ikke bransjen 4
flagge noe bedre enn 15 timers
arbeidsdag og bann inntjening
nar man ikke fram til ungdom-
men. Det er ikke religion &
hogge temmer heller, skyter OQst-
hassel, rett fra hofta.

Ma ikke bli et «B-fag»
— Skogsentreprengryrket er i ferd
med 4 utvikle seg til et B-fag for
etablerte anleggsentreprengrer.
Dyktige forere fir 20-30 kroner
mer i timen hvis de bytter til
anleggsmaskinbransjen (se bl.a.

artikkel i Norsk Skogbruk nr
718 « 50 kroner mer....».) S& gjor
de kanskje litt i skogen i ledige
stunder. Og de gutta der gidder
i alle fall ikke & bruke mye tid
pa Levende Skog-meter eller lik-
nende, fortsetter han.

MEF-mannen mener tiden
virkelig er inne for & rette fokus
mot «de stakkarene» som faktisk
jobber i skogen og gjerne vil det.
— Vi har 160-170 firmaer med
omkring 700-800 ansatte til
sammen som skal ta ut 7,5 milli-
oner kubikkmeter med tommer.
N4 ma vi utvikle dette til en
moderne naring som téler & bli
kikket pa. Vi har absolutt behov
for nye tanker om praktisk skog-
bruk, understreker @Dsthassel
som er glad for den positive sam-
arbeidsinden i «Norsk Standard-
gruppa». Der har han jo 4 gjere
med folk som nok slett ikke vil
tilbake til arbeidsgiver- og mas-
kinansvar.

Indeks-sikkerhet
Kostnadsindeksen blir en viktig
bit i dette arbeidet. NTNU

har fitt i oppdrag & utarbeide
den. De arbeider med avansert



